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Nombre de membres en exercice Date de convocation | 01/12/2021
Afférents au En exercice Membres Date d’affichage 01/12/2021
Conseil syndical présents
41 41 24

DL21034 OBJET : MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL

L'AN DEUX MIL VINGT ET UN, le sept décembre, s’est réuni a 17 heures le Comité Syndical du SITOM
Sud Gard dans la salle des délibérations de Nimes Métropole, sous la présidence de Monsieur Richard
TIBERINQ, conformément aux articles L.5212-7 et suivants du Code des Collectivités Territoriales.

Etaient présents les délégués et suppléants suivants :

Cté Agglo. Alés Agglomération : M. David GUIRAUD, M. Christophe BOUGAREL,

Cté Agglo. Nimes Métropole : M. Richard TIBERINO, M. Jean-Luc CHAILAN, Mme Sylvette
FAYET, M. Frédéric BEAUME, M. Jean-Christophe GREGOIRE, M. Pierre LUCCHINI, M. Richard
FLANDIN, M. Jacques BOLLEGUE, M. Jack DENTEL, M. David-Alexandre ROUX, Mme Valérie
MAGGI suppléante de M. Jean-Jacques GRANAT, M. Antoine MARCOS, M. Julien PLANTIER,
Mme Christine TOURNIER-BARNIER

Cté Com. Petite Camargue : Martine KUFFER, M. Didier LEBOIS, M. Jean-Paul GERAUD, Mme
Katy GUYOT

Cté Com. Pays d’Uzés : M. Gérard DAUTREPPE

Cté Com. Piémont Cévenol : M. Lionel JEAN

Cté Com. Beaucaire terre d’Argence : M. Juan MARTINEZ

Cté Com. Pont du Gard : M. Alain LAGET

Absents :

Cté Agglo. Nimes Métropole : M. Frédéric TOUZELLIER, M. Bernard ANGELRAS, Mme Pascale
VENTURINI, M. Alain DALMAS, Mme Claude de GIRARDI, Mme Monique BOISSIERE, M. Jean-
Jacques GRANAT, M. Patrick DE GONZAGA, M. Emmanuel CARRIERE, M. Frédéric PASTOR, M.
Yoann GILLET, M. Jean-Frangois DURAND COUTELLE.

Cté Com. Beaucaire terre d’Argence : M. Jean-Michel AZEMA, M. Jean-Marie GILLES

Cté Agglo. Ales Agglomération : M. Laurent CHAPELLIER

Cté Com. Pont du Gard : Mme Christelle ARMANDI

Cté Com. Pays de Sommiéres : M. lvan COUDERC

Cté Com. Pays d’Uzes : M. Frédéric SALLE LAGARDE

Avait donné procuration : Patrick DE GONZAGA a Jack DENTEL

Secrétaire de séance : David-Alexandre ROUX



Monsieur Didier LEBOIS, Vice - Président rapporteur, expose,

La définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire
et le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

e ladurée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607
heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines - 104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures arronii_ci,zfslloo h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1.607 heures

Le Président souhaite que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin
de répondre aux mieux aux besoins des collectivités adhérentes, il convient d’instaurer des cycles de
travail différents pour les agents et le cadres dirigeants et de modifier les horaires de travail.

Le Président propose a I'assemblée :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la collectivité est fixé a 35h00 par semaine
pour I'ensemble des agents et a 38h00 par semaine pour les cadres dirigeants.

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne bénéficieront pas de jours de
réduction de temps de travail (ARTT).

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les cadres dirigeants bénéficieront de 18
jours de réduction de temps de travail (ARTT) afin que la durée annuelle du travail effectif soit
conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.
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Pour les agents exercants leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail arrondi a la demi-journée supérieure)

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de |'article 115 de la loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010
de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat
syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.)

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail :

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I'organisation du cycle de
travail au sein de la collectivité st fixée comme suit :

Les agents seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire : semaine a 35 heures sur 5 jours ou
semaine a 35 heures sur 4,5 jours, idem pour les cadres dirigeant a 38 heures.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents seront soumis a des horaires variables permettant de
donner aux agents la possibilité de moduler leurs horaires journaliers de travail fixés de la facon
suivante :

- Plage variable de 8h a 9h

- Plage fixe de 9h a 12h

- Pause méridienne flottante entre 12h et 14h d’une durée minimum d’1 heure.
- Plage fixe de 14h a 16h30

- Plage variable de 16h30 a 18h

» Journée de solidarité

Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité, afin d’assurer le
financement des actions en faveur de I'autonomie des personnes agées ou handicapées, sera instituée

- Parlaréduction d’un jour ARTT pour les agents a 38H.

- Par toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées,
a I'exclusion des jours de congé annuel pour les agents a 35H.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale.
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Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu l'avis du comité technique du 02 décembre 2021 ;
VU |"avis favorable du bureau en date du 30 novembre 2021 ;
Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article unique : D’adopter la proposition du Président sur la nouvelle organisation du temps de travail
a compter du 1% janvier 2022.
Ainsi délibéré, les jours, mois et an ci- dessus,
Pour extrait conforme et certifié exécutoire
Nombre de présents : 24
Nombre de votants : 24 + 1 pouvoir
Abstention : 0

Contre: 0

Approuvée a I'unanimité

Le Président du SITOM Sud Gard

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
030-253002950-20211207-DL21034-DE

Accusé certifié exécutoire

Richard TIBERINO

Réception par le préfet: 09/12/2021
Affichage : 09/12/2021

Pour l'autorité compétente par délégation






